République Francgaise

CONSEIL MUNICIPAL Délibération n°2026.02.35

Du 15 avril 2026

Département des Yvelines

L'an deux mille vingt-six, le 15 avril, & 20 heures, les membres du Conseil municipal,
régulierement convoqués par voie numérique le 9 avril, se sont réunis, salle du Conseil
municipal de I'Hbtel de Ville, sous la présidence de M. Richard Lejeune, Maire.

Ville de
La Celle Saint-Cloud

LC
La Celle Saint-Cloud $

Objet : Fixation de la composition du Comité Social Territorial et de la Formation
Spécialisée en matiére de Santé, Sécurité et Conditions de Travail, le maintien
du paritarisme, le recueil du vote des représentants de I’employeur.

Secrétaire de séance :
Mahaba AL QAHWACHI

En exercice : 35
Présents : 33
Pouvoirs : 2
Votants : 5

Pour: 35
Contre : 0
Abstentions : 0

Présents
Le Maire
Richard LEJEUNE

Les Maires-adjoints
Olivier DELAPORTE
Sylvie dESTEVE
Pierre QUIGNON-FLEURET
Anne CHAPELET
Othman NASROU
Florina POPA
Mohamed KASMI
Valérie LABORDE
Emmanuel TAMBRUN
Blandine BEAUPAIN

Les Conseillers
Anne-Sophie MARADEIX
Bruno BAYLE
Laurent BOUMENDIL
Danielle RAVILLION
Pulchérie KOUAME
Isabelle JOUET-PASTRE
Séverine PEREZ
Philippe LERIN
Blaise VIGNON
Mathilde JORROT
Audrey AUBER
Laurent DUFOUR
Adrien BONIN
Alexis LABORIA
Mahaba AL QAHWACHI
Jean-Frangois BARATON
Michel AUBOUIN
Dominique PAGES
Nathalie ZULIANI
Antoine HULOT
Pascale ASKENFELD
Sébastien LECLER

Absents excusés :
Benoit VIGNES
Stéphane MICHEL

Absents ayant donné pouvoir :

Benoit VIGNES pouvoir
Mohamed KASMI.

a

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment ses articles L251-5 & L251-10,
L252-8 a L252-10, L254-2 & L254-4, ainsi que ses articles R251-31 a 34, R251-35 a R251-
37, R252-30 a 33, R. 252-34 a 40, et R252-41 a R252-51;

Vu la délibération en date du 3 juillet 2001 portant création d'un Comité Social Territorial
commun entre la collectivité et I'établissements public rattaché le C.C.A.S.;

Vu la délibération du 24 juin 2014 maintenant le paritarisme au sein du comité technique et
fixant & 8 le nombre de représentants titulaires (4 pour les représentants du la collectivité et
4 pour les représentants du personnel) et en nombre égal le nombre des représentants
suppléants,

Considérant que les effectifs d’agents titulaires, stagiaires, contractuels de droit public et
de droit privé appréciés au 1¢" janvier 2026 sont de 395 agents, soit 280 femmes (70.89%)
et 115 hommes (29.11%) ;

Considérant qu’au moins 200 agents relévent du Comité Social Territorial,

Considérant que dans la fourchette d’effectifs 200 et 1 000, le nombre de représentants
titulaires des organisations syndicales peut étre compris entre 4 et 6,

Considérant que le nombre de représentants du personnel titulaires au sein de la formation
spécialisée du comité social territorial est égal au nombre de représentants du personnel
titulaires dans ce comité,

Considérant l'intérét de disposer d'un Comité Social Territorial et d'une Formation
Spécialisée en matiére de Santé, de Sécurité et de Conditions de Travail compétents pour
I'ensemble des agents de la collectivité ;

Considérant que la consultation des organisations syndicales représentées au CST, est
intervenue le 27 mars 2026 ;

APRES EN AVOIR DELIBERE,

A l'unanimité,
Décide
- D’instituer un Comité Social Territorial pour le nouveau mandat ;

- De mettre en place une Formation Spécialisée en matiére de Santé, de Sécurité et
de Conditions de Travail ;

- De fixer a 4 le nombre de représentants titulaires du personnel du Comité Social
Territorial (le nombre de suppléants étant égal au nombre de représentants
titulaires) ;

- Le nombre de représentants titulaires du personnel au sein de la Formation
Spécialisée est égal au nombre de représentants titulaires au sein du Comité Social
Territorial, soit 4 représentants,

la
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- De fixer a 4 pour le CST, et a 4 pour la
représentants titulaires de I'employeur ;

Formation—Spécialisée;
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Stéphane MICHEL pouvoir a
Pascale ASKENFELD

Absent :

- De recueillir, parle Comité Social Territorial, I'avis séparé des représentants de
I'employeur sur toutes les questions de l'instance ;

- De recueillir, parla Formation Spécialisée, I'avis séparé des représentants de
I'employeur sur toutes les questions de I'instance

Que Monsieur Le Maire est chargé de prendre toutes les mesures nécessaires a I'exécution
de la présente délibération.

Le ire,

Richar JEUNE

Monsieur le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte.

Sauf mention contraire exigée par la loi, la présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le
tribunal administratif de Versailles dans un délai de deux mois & compter :

- de sa date de publication (pour les délibérations a caractére non individuel)

= ou de sa date de notification a I'intéressé (pour les délibérations a caractére individuel)

Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé devant I'autorité territoriale. Ce recours suspend le délai
de recours contentieux qui recommencera & courir a compter de la réponse expresse de ['autorité territoriale, ou en
cas de silence de celle-ci, deux mois apres I'introduction du recours gracieux.

Accusé de réception en préfecture
078-217801265-20260415-2026-02-35-DE
Date de réception préfecture : 21/04/2026




